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 مجمع عمومی عادي سالانه صاحبان سهام

 )سهامی عام( سرمایه گذاري و توسعه خوزستان شرکت 

بدینوسیله  قانون بازار اوراق بهادار 45و ماده  1347اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه  232در اجراي مفاد ماده 
بر پایه سوابق، مدارك و اطلاعات  31/6/1402گزارش درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت براي سال مالی منتهی به 

 .گرددموجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می
هاي هاي سالانه هیئت مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتبه عنوان یکی از گزارش گزارش این
بوده و اطلاعاتی را در خصوص وضع عمومی و سایر اطلاعات در دسترس طی سال مالی تا تاریخ این گزارش لی ما

 .آوردمدیره فراهم میهیئت هايو برنامه شرکت و عملکرد
ج عملکرد هیئت مدیره و در جهت حفظ یبه نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش، با تاکید بر ارائه منصفانه نتا

این اطلاعات هماهنگ با واقعیت. منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است
بینی نمود، به نحو درست و کافی در توان پیشهاي موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدي که در موقعیت فعلی می

شود، از گزارش کنندگان میآگاهی از آن موجب گمراهی استفاده این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم
 .به تایید هیئت مدیره رسیده است8/8/1402حذف نگردیده و در تاریخ 
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 پیام هیئت مدیره -
نتیجه ارزیابی فعالیت شرکت سرمایه گذاري و توسعه خوزستان  بعنوان یکی از شرکتهاي چند رشته اي در  

این . استان خوزستان، حاکی از نقش تعیین کننده و مؤثراین شرکت در اقتصاد و حوزه هاي متنوع سرمایه گذاري است
ان دلسوز و متعهد و مدیران ستادي و اجرایی جایگاه و عملکرد مهم، نتیجه تلاش هاي هوشمندانه و هدفمند کارکن

دنبال کردن سیاستهاي سرمایه گذاري و تأمین مالی در پروژه هاي . متحصص شرکت در سال مالی مورد گزارش است
ملی، راهبردي و دانش بنیان، هم افزایی میان شرکتهاي تابعه بهبود زنجیره تأمین و زنجیره ارزش با بهره گیري از 

زار پول و سرمایه از جمله مهمترین رویکردهاي شرکت در راستاي حداکثر سازي ثروت سهامداران ظرفیت هاي با
 . بوده است 1402محترم در سال مالی 

 این شرکت هموار در تعاملات خود، منافع همه ذینفعان از جمله سهامداران محترم را مد نظر قرار داده است .
راق بهادار و رعایت دقیق قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت گزارش گري شفاف و به موقع سازمان بورس او

شرکت و عدم وجود نکات منفی در گزارش حسابرس و بازرس قانونی شرکت در سالهاي اخیر، همگی نمونه 
همچنین . هایی از تلاش مدیریت سرمایه گذاري و توسعه خوزستان براي نیل به هدف فوق می باشد

وضوعات مهمی بوده که در حوزه هاي مدیریتی،، ناظر به شفافیت و رعایت راهبردهاي استاندارسازي از م
اصول حاکمیت و مقابله با ریسک ها، با ایجاد و برگزاري کمیته هاي تخصصی همچون کمیته انتصابات، 

 . کمیته ریسک، کمیته حسابرسی دنبال شده است
  و توسعه خوزستان است که با تلاش گزارش حاضر شامل اهم فعالیتهاي هیئت مدیره شرکت سرمایه گذاري

فعالیتهایی که مدیون حمایت و . تمامی کارکنان و مدیران ستادي و اجرایی در سال گذشته صورت گرفته است
هدایت سهامداران و تعامل مناسب و مؤثر با صاحب نظران و خبرگان امر و درك صحیح از محیط پیرامون 

 . رقم خورده است

تکیه بر الطاف خداي بزرگ، هیئت مدیره شرکت تلاش می نماید که تمام تواناییهاي خود را  نیز با 1402اینک در سال 
جهت تحقق چشم انداز و اهداف شرکت و استفاده از فرصتهاي موجود در اقتصاد داخلی و فضاي بین المللی با بهره 

 . گیري از پشتیبانی سهامداران محترم و توانمندیهاي منابع انسانی مصروف نماید
 

      هیئت مدیره                                                                               
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 کلیات: فصل اول
 مالی اطلاعات گزیده-1-1

 گزیده اطلاعات مالی شرکت اصلی-1-1-1

 
       
 درصد تغییرات  31/06/1401  31/06/1402  

 سالاطلاعات عملکرد مالی طی 
 

   )مبالغ به میلیون ریال( 

 1،109%  59,424  718,705  درآمدهاي عملیاتی
 1،612%  36,169  619,334  سود عملیاتی

 1،612%  36,169  619,334  پس از کسر مالیات –سود خالص 
 هاي عملیاتیوجوه نقد حاصل از فعالیت

 
 442,517  39,842  %1،011 

       اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره 
 769%  196,207  1,705,141  جمع داراییها

 % 321/1  70,505  1,002,105  هاجمع بدهی
   70,000  70,000  ثبت شده سرمایه

 459%  125,702  703,036  جمع حقوق صاحبان سهام
       

       :اطلاعات مربوط به هر سهم
 70,000,000  70,000,000  زمان برگزاري مجمعتعداد سهام در 

 
  

EPS 1،611%  517  8,848  ریال –سود هر سهم 
        :سایر اطلاعات 

 25%  12  15  )پایان سال(نفر  –تعداد کارکنان 
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 "گروه"گزیده اطلاعات مالی تلفیقی -٢-١-١

 
       
 درصد تغییرات  31/06/1401  31/06/1402  

   )ریال میلیون به مبالغ(   سالاطلاعات عملکرد مالی طی 
 1،109%  59,424  718,705  درآمدهاي عملیاتی

 1،612%  36,169  619,318  سود عملیاتی
 1،612%  36,169  619،318  پس از کسر مالیات –سود خالص 

 هاي عملیاتیوجوه نقد حاصل از فعالیت
 

 442,515  39,843  %1،011 

       اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره 
 307%  517,639  2,108,744  جمع داراییها

 258%  392,631  1,406,418  هاجمع بدهی
 -  70,000  70,000  ثبت شده سرمایه

 462%  125,008  702,336  جمع حقوق صاحبان سهام
       

       :اطلاعات مربوط به هر سهم
 70,000,000  70,000,000  زمان برگزاري مجمعتعداد سهام در 

  0 
EPS ریال –سود هر سهم 

 
 8,847  517  %1611 

        :سایر اطلاعات 
 13%  30  34  )پایان سال(نفر  –تعداد کارکنان 

 
 :قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت-2-1

 :از مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند
قوانین حاکم بر بازار سرمایه از جمله آیین نامه ها، دستورالعمل ها و سایر الزامات و بخشنامه هاي سازمان  -١

 بورس اوراق بهادار
 قانون تجارت و اصلاحیه هاي آن -٢
 قانون مالیات هاي مستقیم -٣
 قانون کار و تامین اجتماعی  -٤
 اساسنامه شرکت   -٥
 آیین نامه هاي داخلی شرکت مصوب هیات مدیره  -٦
 استانداردهاي حسابداري -٧
 قوانین مبارزه با پولشویی  -٨
 سایر قوانین و مقررات مرتبط با فعالیت هاي شرکت  -٩
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 اهداف راهبردي  -3-1

 اهداف راهبردي شرکت سرمایه گذاري و توسعه خوزستان: 1شکل شماره 

 افزایش درآمد و سود آوري

 
سرمایه گذاري از طریق مدیریت بهینه توسعه 

 منابع و مصارف
 تکمیل زنجیره ارزش سرمایه گذاري 

     

افزایش بازده دارایی ها و افزایش هم افزایی 

 ظرفیت هاي درون شرکتی 
 

 

 تقویت تولید داخل

 

 افزایش سهم بازار 

 راهبردهاي محوري -1-3-1

 :خوزستان به شرح زیر استراهبردهاي محوري شرکت سرمایه گذاري و توسعه 

  ،افزایش سهم شرکت سرمایه گذاري و توسعه خوزستان در صنعت کشاورزي، ساختمان، شیلات، بازار سرمایه
 و سرمایه گذاري در حوزه گردشگري، آبزي پروري 

  توسعه سرمایه گذاري مشترك در بخش هاي اولویت دار و داراي مزیت داخل و خارج از کشور با رویکرد
 اي داراي ظرفیتاستانه

 افزایش قدرت رقابت پذیري، تنوع سازي محصولات و افزایش کیفیت 
 طراحی و پیاده سازي سیستم جامع اطلاعات مدیریت در شرکت سرمایه گذاري و توسعه خوزستان 
  حمایت از شرکتهاي دانش بنیان و استار تاپ ها در زمینه هاي فعالیت شرکت سرمایه گذاري و توسعه

 دف تقویت تولید داخل و ارزش آفرینیخوزستان با ه

 ارزش سازمانی -4-1

 :ارزشهاي شرکت سرمایه گذاري و توسعه خوزستان به شرح زیر است 

 هم راستایی با منافع ملی و همسو با برنامه هاي توسعه اقتصادي کشور . 
 هم افزایی، مشارکت و نوآوري. 
 انضباط مالی، صداقت، مسئولیت پذیري و صرفه جویی. 
 توجه به دانش فنی بومی و تقویت تولید داخلی. 
 شایسته سالاري و پایبندي به اخلاق حرفه اي . 
 شفافیت فعالیت اقتصادي، قانون مداري و پاسخوگویی در برابر ذینفعان. 
 توجه به مسئولیت اجتماعی، فرهنگی و حفظ محیط زیست. 
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 گزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعایت اصول راهبري شرکت -5-1

از مهمترین اقدامات شرکت در راستاي رعایت الزمات دستورالعمل راهبري شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق 
 :بهادار، می توان به موارد زیر اشاره نمود

اعضاي هیئت مدیره و عضویت حداقل  رعایت مفاد دستورالعمل فوق الذکر در خصوص غیر موظف بودن اکثریت -1
 .یک عضو غیر موظف داراي تحصیلات مالی و تجربه مرتبط در هیئت مدیره شرکت

تهیه و تنظیم اقرارنامه در خصوص عدم حضور اعضاي هیئت مدیره بعنوان عضو هیئت مدیره در بیش از چند  -2
 شرکت 

 .تدوین و پیاده سازي منشور اخلاق سازمانی در شرکت -3
یه هاي مناسب در چارچوب قوانین و مقررات در راستاي رعایت یکسان حقوق کلیه سهامداران از جمله اتخاذ رو -4

دسترسی به اطلاعات به موقع و قابل اتکاي شرکت، . حضور و اعمال حق راي در مجامع عمومی صاحبان سهام
 ...سهیم بودن در منافع شرکت، پرداخت به موقع سود سهام، تملک و ثبت مالکیت سهام و

رعایت قوانین و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص معاملات با اشخاص وابسته به شکلی که از  -5
 . کنترل مناسب تضاد منافع اطمینان حاصل شود و از منافع شرکت و سهامداران حفاظت کند

دارایی و منافع شرکت  استقرار ساز و کارهاي کنترل داخلی اثر بخش به منظور اطمینان بخشی معقول از حفاظت -6
در برابر اتلاف، تقلب و سوء استفاده، تحقق کارایی و اثر بخشی عملیات شرکت، کیفیت گزارشگري مالی و غیر 

 مالی و رعایت قوانین و مقررات از طریق تدوین آیین نامه ها و دستور العمل ها و نظارت بر اجراي آنها
 

مطابق با ظوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار تحت تشکیل کمیته حسابرسی، انتصاب و ریسک داخل  -7
 نظر هیئت مدیره

بررسی سالانه سیستم کنترلهاي داخل توسط هیئت مدیره و درج و افشاء نتایج آن در گزارشی تحت عنوان  -8
 گزارش کنترلهاي داخل 

وص دارندگان اطلاعات نین و مقررات در خصاطراحی و پیاده سازي ساز و کارهاي لازم جهت رعایت کلیه قو -9
 نهانی از سوي هیئت مدیره 

رعایت قوانین و مقررات و مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی در خصوص تعیین مبناي حقوق و مزایاي اعضاي   -10
هیئت مدیره و مدیران ارشد اجرایی متناسب با عملکرد آنها و نیز رعایت عدم تعیین وجوهی تحت عنوان پاداش 

سط اعضاي هیئت مدیره براي سمت خود به عنوان هیئت مدیره غیر از آنچه در مجمع و یا سایر عناوین تو
 عمومی صاحبان سهام تعیین شده

 .رعایت مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی در خصوص وظایف غیر قابل تفویض هیئت مدیره  -11
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مدیره همزمان،  رعایت قوانین و مقررات و مفاد دستور العمل حاکمیت شرکت در خصوص اینکه رئیس هیئت  -12
 . مدیر عامل شرکت نباشد

تهیه و تصویب منشور هیئت مدیره شامل وظایف، اختیارات و مسئولیتهاي رئیس هیئت مدیره، مدیر عامل و   -13
 .سایر اعضاي هیئت مدیره، نحوه تنظیم دستور جلسات هیئت مدیره و نحوه تصمیم گیري و تصویب آن

دستوراالعمل که مسئولیت هماهنگی و مستند سازي جلسات هیئت تشکیل دبیرخانه هئیت مدیره طبق ضوابط   -14
مدیره، جمع آوري اطلاعات مورد نیاز و پیگیري انجام امور کارشناسی مورد درخواست اعضاي هیئت مدیره و 

 .اطمینان بخشی از انجام تکالیف قانونی هیئت مدیره را بر عهده داشته باشد
 . در ماهتشکیل جلسات هیئت مدیره حداقل یکبار   -15
 رعایت قوانین و مقررات و مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی در خصوص تشکیل مجامع و اعمال حق راي   -16
انتشار کلیه گزارشها طبق قوانین و مقررات از جمله صورتهاي مالی میان دوره اي و سالانه، گزارش فعالیت   -17

در موعد مقرر از طریق ... رس قانونی و هیئت مدیره، گزارش کنترلهاي داخلی و گزارش حسابرس مستقل و باز
 .پایگاه اینترنتی شرکت

تعیین زمان بندي پرداخت سود سهم به گونه اي که سود سهامداران داراي سهام کنترلی، بیش از سایر   -18
 . سهامداران پرداخت نشود

ضور حضور مدیر عامل، اعضاي هیئت مدیره و رئیس کمیته حسابرسی در مجامع عمومی شرکت و نیز ح  -19
 .بالاترین مقام مالی شرکت در صورتی که تصویب صورتهاي مالی در دستور جلسه باشد

اتخاذ تصمیمات لازم در خصوص موارد مندرج در گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی و انعکاس در   -20
 صورتجلسات مجمع

 ایجاد فرصت کافی و معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و هیئت مدیره در جلسات مجامع عمومی  -21
 

افشاي اطلاعات با اهمیتی از قبیل نام، مشخصات کامل، تحصیلات کامل، تحصیلات، تجارب و مدارك حرفه   -22
نان، میزان مالکیت سهام اي اعضاي هیئت مدیره و مدیر عامل، موظف و غیر موظف بودن آنها، مستقل بودن آ

 . آنان در شرکت و رویه هاي حاکمیت شرکتی و ساختار آن
همچنین نتایج ارزیابی دوره اي واحد حسابرسی داخلی در خصوص وضعیت نظام راهبري مشتمل بر 
دستورالعمل حاکمیت شرکتی حاکی از آن است که شرکت از نظر رعایت اصول راهبري شرکتی در وضعیت 

 .  مطلوبی قرار دارد
 .ایجاد پایگاه اینترنتی طبق دستورالعمل حاکمیت شرکتی -23
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 لکرد اجتماعی و زیست محیطیگزارش عم-6-1

  شرکت سرمایه گذاري و توسعه خوزستان با مشارکت در همایش هاي تخصصی در افزایش سطح آگاهی
 .جامعه، نسبت به تولید، سرمایه گذاري یا محوریت بازار سرمایه نقش آفرینی داشتیم

 طی براي شرکت موضعیت نداردبا توجه به ماهیت فعالیت، موارد مرتبط با اجراي قوانین و مقررات زیست محی. 
  از نظر بعد اقتصادي، بررسی وضعیت سود آوري و ارزش پرتفوي سرمایه گذاریهاي شرکت در طول سنوات

 . گذشته  از رشد قابل توجهی بوده است

 فعالیتهاي توسعه منابع انسانی-7-1

تقویم آموزشی ناظر بر براساس سند راهبردي شرکت و در راستاي پرورش و توانمندسازي نیروي انسانی 
فعالیتهایی که در زمینه نیروي . ارتقاي سطح مهارتی و دانشی نیروي انسانی در دستور کار قرار گرفته است

تعیین حقوق و دستمزد، مزایاي کارکنان، مصاحبه، گزینش استخدام، : انسانی انجام می شوند عبارتند از
وسعه مسیر شغلی، اجراي سیاستهاي انضباطی، اجراي آموزش، دادن فرصت برابر به همه داوطلبان کار، ت

 ...قانون اقدام مثبت و 

 اهم اقدامات صورت پذیرفته طی سال مالی مورد گزارش -8-1

 .برگزاري یک جلسه مجمع عمومی عادي سالیانه -1
  .کمک به تأمین مالی طرحهاي توسعه شرکتهاي تابعه از طریق اخذ تسهیلات بانکی -2
پیشرفت پروژه هاي در دست اجراي شرکتها و تدوین استانداردهاي متدولوژي ها و فرآیندهاي مدیریت نظارت بر  -3

 .پروژه
 . اقدام به استقرار سامانه هاي مدیریتی مرتبط با حاکمیت شرکتی و مدیریتی به منظور افزایش کارایی -4
 .31/6/1402برگزاري منظم جلسات هیئت مدیره طی سال مالی  -5
 .پیگیري نحوه اجراي دستورالعمل هاي صادره از سوي سهامدار عمده و نیز رسیدگی به شرکتهاي سرمایه پذیر -6
بهینه سازي و ارتقاي زیر ساخت و شبکه، ایجاد و ارتقاي امنیت لازم براي تمامی سرویس هاي سطح شبکه و  -7

انه هاي اطلاعاتی نظیر سامانه سهام، مالی، دسترسی به منابع مختلف، برنامه ریزي جهت تجهیز و بروز رسانی سام
 ).اتوماسیون(اداري 

 .سرویس هاشرکت، نگهداري وبروزرسانی سیستمها وهاي تحت شبکه ی سخت افزاري و نرم افزاري سیستمپشتیبان -8
یت بازنگري و اخذ مصوبه ساختار سازمانی جدید و پیشنهاد چارت تفصیلی جدید و بروز رسانی آن و همچنین تقو -9

 .نیروهاي انسانی در جهت تحقق هر چه بهتر اهداف شرکت
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 .پیگیري نحوه اجراي دستورالعمل صادره از سوي نهادهاي بالادستی و نظارتی -10
 . راه اندازي واحد ارتباطات، برند و روابط عمومی جهت اطلاع رسانی دقیق و به موقع از فعالیتهاي شرکت -11

 سرمایه و ترکیب سهامداران-9-1
سـهم، بـه ارزش اسـمی هـر سـهم       میلیـون  20شامل تعـداد  (میلیون ریال  20,000سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ 

سـهم، بـه ارزش اسـمی هـر     میلیون  70شامل تعداد (میلیون ریال  70,000که در حال حاضر به مبلغ  بوده) ریال 1,000
  .یس به شرح جدول زیر استتغییرات سرمایه شرکت از بدو تأس .رسیده است) ریال 10,000سهم 

 

 از بدو تأسیس تا کنون تغییرات سرمایه شرکت
  محل افزایش سرمایه )میلیون ریال(سرمایه جدید  درصد افزایش سرمایه تاریخ افزایش سرمایه

 فروش حق تقدم به سهامداران 22،000 10% 25/1/1377

 پذیره نویسی و سلب حق تقدم 60،000 7/172% 22/3/1384

 ها و سود سهامانباشته 70،000 66/16% 12/9/1388

 

 و تاریخ تایید 31/6/1402سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به % 1همچنین سهامداران داراي مالکیت بیش از 
 :گزارش به شرح جدول زیر است

 و  تاریخ تایید گزارش31/6/1402در پایان سال ) بالاي یک درصد(عمده شرکت  انسهامدار

 نام سهامدار ردیف
31/6/1402 

 درصد تعداد سهام
 18/40 28,128,531 شرکت گروه صنعتی سپهر آرمان 1
 89/9 6,924,416 کشت و صنعت قند خاورمیانه 2
 71/6 4,698,159 شرکت مدیریت سرمایه خوشه 3
 03/5 3,520,482 سازمان همیاري شهرداریهاي خوزستان 4
 11/1 780,000 شخصی حقیقی 5
 08/37 25,948,412 درصد 1سایر سهامداران کمتر از  6

 %100 70,000,000 جمع
 

 :ماهیت شرکت و صنعت-10-1
شرکت سرمایه گذاري و توسعه خوزستان در قالب هلدینگ مدیریت شش شرکت تخصصی زیرمجموعه را در صنایع و 

کشاورزي، آبزي پروري، ساختمانی و سرمایه حوزه هاي مختلف از جمله کشاورزي، مکانیزاسیون ادوات و ماشین آلات 
 .گذاري را بر عهده دارد

تکیه شرکت بر مدیریت سبد محصولات شرکتهاي زیرمجموعه در فعالیتهاي کشاورزي و صنایع مرتبط و وابسته به آن 
 .می باشد
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ی، نظارتی و پشتیبانی در این بین با توجه به چشم انداز شرکت مبنی بر گسترش شبکه دانش در کلیه فرآیندهاي اجرای

 شرکت از سیستم هاي به روز دنیا در کشت و پایش کیفیت و کمیت کشت محصولات از جمله نظارت از طریق ماهواره 
نظارت بر عملیات اجرایی پیش کاشت، کاشت،داشت و برداشت بوسیله . هاي تخصصی کشاورزي استفاده می شود

 .ح استان جزو تعهدات شرکت می باشداساتید به نام و داراي تجربه دانشگاه هاي سط
هکتاري شرکت کشت  2000در حال حاضر شرکت بر کشت و تولید جو تمرکز دارد و حدود یک چهارم در سطح اراضی 

 .و صنعت زرین خوشه خرمشهر را برنامه ریزي بمنظور کشت دارد

 :فرصتها و تهدیدهاي پیش روي شرکت -11-1

 :فرصتها

منابع آب پایدار که با برنامه ریزي هاي انجام شده و پروژه هاي در دست اجرا از جمله با تکمیل زنجیره تامین  -
احداث کانال انتقال آب از کانال ولیعصر، امکان برنامه ریزي جهت کشت محصولات با ارزش افزوده بالاتر 

 .هکتار فراهم می شود 230همچنین تکمیل پروژه پرورش میگو در سطح 
و صنعت در زمینه زراعت غیر نیشکري استان جزو فرصتهاي ارزنده شرکت سرمایه  مالکیت تنها شرکت کشت -

 .گذاري و توسعه خوزستان می باشد
 حمایت دولت از توسعه کشاورزي به عنوان بخش مولد و راهبر اقتصاد در مناطق محروم -

 :تهدیدها

 شرایط نامساعد جوي در منطقه تملک اراضی -
 نتهاي مسیر حرکت رودخانه هاي جاري استانآورد نامناسب و بی کیفیت آب در ا -

 
  :مقایسه تکنولوژي تولید شرکت با تکنولوژي موجود در سطح کشور و جهان-12-1

شرکت با به روز رسانی چارت سازمانی و تاسیس و تقویت واحدهاي برنامه ریزي و مدیریت پروژه نسبت به فیلتر 
استقرار ساختار مدیریت دانش و مدیریت کیفیت در . اقدام نموده استتکنیکال فعالیتها متناسب با فنآوریهاي روز دنیا 

شرکت نشان دهنده استراتژي هیأت مدیره در بهبود کیفی فعالیتها در راستاي بهبود و بهره ور کردن اقدامات در ایجاد 
 .ارزش افزوده بیشتر می باشد

خرین متدهاي پیشنهادي سازمان غذا و کشاورزي ملل در حال حاضر استفاده از تکنیکهاي آبشویی مزارع با استفاده از آ
، و استفاده از کنترل و پایش ماهواره اي به عنوان مدرن ترین تکنیک پایش از راه دور و مورد استفاده در (fao)متحد 

   .کشاورزي هاي وسیع در دنیااز جمله موارد قابل طرح در این خصوص می باشد
 



 
 

Page | ۱۵ 
 

 :کار شرکتبرنامه هاي توسعه کسب و -13-1
 

 نام طرح
برآورد سرمایه 
 گذاري مورد نیاز

 )میلیون ریال(

 
مخارج انجام 
 شده تا کنون

درصد پیشرفت 
 فیزیکی کار

محل تامین منایع 
 مالی

 خروجی طرح

پروژه کشت و 
صنعت 
 خرمشهر

منابع داخلی و  95% 619,322 1,550,000
 تسهیلات بانکی

تلاش در جهت اخذ  بهره برداري کلی از زمینهاي کشت و صنعت و
سند مالکیت سودآوري قابل ملاحظه ناشی از عملیات اجرایی خواهد 

 .داشت

 - - 1,800,000 آبزي پروري
تسهیلات 

بانکی،جذب 
 سرمایه گذار

مطالعات تخصصی در این خصوص در دست انجام بوده و برداشت 
هکتار از اراضی  230محصولات ناشی از پرورش میگو در سطح 

 .مناسبی را عاید شرکت خواهد نمود بازدهی بسیار
کانال آبرسانی 

به کشت و 
 صنعت

تسهیلات  35% - 400,000
 بانکی،منایع داخلی

استقرار آب پایدار و قابل اتکا جهت کشت و صنعت خرمشهر بمنظور 
برنامه ریزي براي بهره برداري کامل مطابق الگوهاي کشت طراحی 

 شده براي کشت و صنعت خرمشهر

 :اي بر شرکتتاثیر شرایط اقتصادي جهانی و منطقه-14-1
با توجه به برنامه هاي توسعه کسب و کار شرکت سعی دارد با متنوع کردن سبد طرح ها و پروژه هاي شرکت نسبت به 

را تاب آوري در برابر شرایط نامناسب و تکانه هاي اقتصادي بین المللی و منطقه اي وضعیت رو به رشد اقتصادي خود 
 .تنظیم کند

همچنین سرمایه گذاري در حوزه غذا و کشاورزي به دلیل استفاده همیشگی در خوراك انسان و دام داراي بازار تضمین 
برنامه هاي اقتصادي دولت در تامین امنیت غذایی و سرمایه . میلیون نفري دارد 80شده در کشور با جمعیت بیش از 

نعتی و بهبود کیفیت بشقاب تغذیه شهروندان تاثیر تکانه هاي اقتصادي را بر گذاري در صنایع بالادستی پرورش دام ص
کما اینکه شرایط غیرقابل پیش بینی از جمله جنگ یا تحریم کالاهاي اساسی . محصولات اصلی شرکت کم میکند

 .اهمیت سرمایه گذاري و تولید بیشتر داخلی را بیش از پیش تعیین کننده می کند

 :کارکنان شرکتتعداد  -15-1

 شرح

 1401سال  1402سال  
متوسط تعداد کارکنان  

 متوسط تعداد کارکنان تحصیلات نفر
 تحصیلات نفر 

 جمع موقت دایم

کمتر از دیپلم
 

دیپلم
کارشناسی 

کارشناسی ارشد 
 

 جمع موقت دایم

کمتر از دیپلم
 

دیپلم
کارشناسی 

کارشناسی ارشد 
 

  شرکت اصلی
 4 3 2 3 12 4 8 5 5 2 3 15 3 12 کارکنان اداري 

  گروه
 - 1 2 9 12 - 12 - 1 2 9 12 - 12 عملیاتی
 6 7 2 3 18 4 14 7 7 2 3 22 3 19 اداري
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت: فصل دوم
 فهرست زمین و ساختمان -1-2

 بهاي تمام شده شرح دارایی
 )میلیون ریال(

 استهلاك انباشته
 )میلیون ریال(

 ارزش دفتري
 )میلیون ریال(

نوع 
 کاربري

وضعیت 
 متراژ موقعیت مکانی مالکیت

 )متر مربع(

تشریح 
وضعیت 

 وثیقه

تشریح پرونده هاي 
 حقوقی

 زمین
زمبن محل 
–دانگ  6 اداري 158 - 158 دفتر مرکزي

 منگوله دار
اهواز امانیه خ دز 

 - سند آزاد 300 103شرقی پلاك 

زمین 
تک -دانگ 6 کشاورزي 255 - 255 کشاورزي

 7خرمشهر بخش  برگ
حدود 
متر  360,000
 مربع

 سند آزاد

به علت معارض در 
خصوص مالکیت آن 
داراي پرونده قضایی 

می باشد که پرونده در 
 .دست بررسی است

دو قطعه زمین 
-فرهنگی 900,000 - 900,000 در تهران

 تجاري
سند -دانگ6

 رسمی

خ -تهران
جمهوري خ بابی 

 ساندز
 - سند آزاد 946

 ساختمان

-دانگ6 اداري - 258 258 دفتر مرکزي
 منگوله دار

اهواز امانیه خ دز 
 103شرقی پلاك 

500 
 - سند آزاد )زیربنا(

 

  :علیه شرکت/ دعاوي حقوقی با اهمیت له  -2-2
 

مبلغ خواسته  مرجع رسیدگی علیه/له )خواسته یا شکایت(موضوع  ردیف
 )ارزي/ریالی(

آخرین وضعیت 
 راي(رسیدگی  
 )صادره

اي از راي خلاصه
 صادره

 توضیحات

1 

تقاضاي ابطال سند رسمی 
شرکت سرمایه گذاري در 

بخش  3/ 13پلاك ثبتی 
خرمشهر 7  

دعوي علیه 
شرکت اقامه 

 شده

 4شعبه 
حقوقی 
 خرمشهر

 بدوي میلیون ریال 201
راي صادر 

 نشده

یک نوبت . پرونده در جریان رسیدگی است
کارشناس  از طرف کارشناسی شده  و نظریه 

آقاي جعفر و عبدالکریم و جلال ( خواهانها 
و شرکت سرمایه گذاري مورد ) کاملی فلاحیه

دادگاه استعلام ثبتی .  اعتراض قرار گرفته است
علت . انجام داده ولی پاسخ ارسال نشده است

طولانی شدن پرونده جابجایی قاضی پرونده 
 .است

2 
تصرف عدوانی، (شکایت 

 خانواده کاملی )حقممانعت از 
 102شعبه 

 2کیفري 
 خرمشهر

توقف (بدوي  -
 )دادرسی

صدور قرار 
اناطه مورخ 

29/9/1401 

 طرف از تیمالک سند ابطال تیشکا به توجها ب
 در عنهی مشتک

 پرونده خرمشهری حقوق 4شعبه
 نییتع تا اناطه قراره صدور با

 دری حقوقي دعوا در فیتکل
 .باشدیمی دادرس توقف
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 کیفیت سود-3-2

 :  کیفیت سود شرکت اصلی-1-3-2
 )کلیه مبالغ به میلیون ریال(                                                              

حاصل از منابع ) زیان(سود خالص) زیان(سود سال مالی منتهی به
 عملیاتی

نسبت جریان نقدي عملیاتی 
 عملیاتی) زیان(به سود

31/06/1402 619,334 619,334 36/0 

31/06/1401 36,169 36,169 23/0 

31/06/1400 19,614 19,614 20/0 

 

 ):گروه(کیفیت سود تلفیقی-2-3-2
 )الیر ونیلیمبالغ به م هیکل(                                                                 

نسبت جریان نقدي عملیاتی به  حاصل از منابع عملیاتی) زیان(سود خالص) زیان(سود سال مالی منتهی به
 عملیاتی) زیان(سود

31/06/1402 619,318 619,318 71/0 

31/06/1401 36,169 36,169 1/1 

31/06/1400 19,339 19,339 94/1 

 
 
 
 
 

 
 
 



Page | ۱۸ 
 

 

 هاي مالینسبت -2-4
 

 )گروه(تلفیقی                              شرکت اصلی                                                                   
  31/06/1402 31/06/1401 31/06/1402  31/06/1401 

       :هاي نقدینگی نسبت) الف
 % 5/6  28% 241% 73%  ينسبت جار

 6%  28% 239% % 8/72  ینسبت آن
       

       : یاهرم يهانسبت) ب
 % 8/75  % 7/66 % 9/35 % 7/58  نسبت بدهی

نسبت بدهی بـه حقـوق صـاحبان    
 سهام

 5/142 % %56 %200  %314 

 
 : هاي فعالیتنسبت) ج

      

 % 9/22  68/0 % 6/60 % 3/84  ها داراییمجموع سبت گردش ن
 
 : هاي سود آورينسبت) د

      

 % 5/7  57% 20% 65%  بازده داراییهانرخ 
 28%  150% 28% 149%   مالکانهنرخ بازده حقوق 

 61%  86% 61% 86%  نسبت بازده فروش
       
       :ارزش بازار  يهانسبت) ه

هـر   ارزش دفتريبه  متینسبت ق
 همرتب –سهم  

 6/6 4/18 6/6  3/18 

نسبت قیمت به درآمد واقعـی هـر   
 مرتبه  –سهم

 

 5/7 6/63 5/7  6/63 

 8/38  5/6 8/38 5/6 )                       فروش/قیمت(/PSنسبت 
 خیهر سـهم در تـار   متیق نیآخر

 -  - - 50,250  الری – 8/8/1402 دییتا

 1،786  10،033 1،796 10،043  ریال –ارزش دفتري هر سهم 
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 وضعیت مالیاتی عملکرد شرکت -5-2

رسیدگی و فاقد  31/6/1400لغایت  31/6/1398نوع فعالیت شرکت اصلی، عملکرد شرکت از سال منتهی به با توجه به 
نیز در دست رسیدگی ممیزین دارایی می باشد که تا تاریخ تهیه این  31/6/1401شمول مالیات بوده و سال منتهی به 

 .گزارش برگ تشخیصی در این خصوص صادر نگردیده است
 

 :پرداخت سود-6-2
پیشنهادي هیئت سود سهام  سال مالی

درصد سود تقسیم شده  مصوب مجمعسود سهام  مدیره
 دلایل عدم پرداخت کامل سود سهام به سود پیشنهادي

1402 885 - - - 
1401 52 600 %1,154 

 2,250% 630 28 1400 عدم وجود اطلاعات حسابهاي بانکی سهامداران

 
میلیون ریال براي سال مالی منتهی به  37,534سجامی شده جمعاً مبلغ  شایان ذکر است سود سهام سهامداران

 .از طریق سامانه مذکور بحساب معرفی شده سهامداران واریز گردیده است 31/06/1401
 

 :پیشنهاد هیات مدیره براي تقسیم سود-7-2
سود % 10با عنایت به برنامه هاي در جریان شرکت و پروژه هاي آتی مد نظر، پیشنهاد هیات مدیره تقسیم معادل حدود 

 . ریال براي هر سهم می باشد 885بمبلغ  1402جاري سال منتهی به شهریور 
 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت: فصل سوم

 وضعیت معاملات و قیمت سهام-1-3
درج شـده و سـهام آن    وثخوزبا نماد انبوه سازي، املاك و مستغلات در گروه فرابورس ایران در 1393تیرماه شرکت در 

 .مورد معامله قرار گرفته است26/8/1394براي اولین بار در تاریخ 
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 :سال اخیر به شرح زیر بوده است 3وضعیت سهام شرکت طی 

 
 پایان سال مالی           

مالی منتهی سال 
تعداد سهام   به

ارزش سهام   معامله شده
  معامله شده

تعداد 
روزهاي باز 

 بودن نماد
 

تعداد روزهایی 
که نماد معامله 

 شده است
قیمت   ارزش بازار  

 سرمایه  سهم

 میلیون ریال  ریال  میلیون ریال       میلیون ریال    

31/06/1402  57,880,454  1,273,180  172  170   4,532,500  64,750  70,000 
31/06/1401  143,960,044  4,074,065  231  231   2,324,000  33,200  70,000 
31/06/1400  137,415,898  8,668,824  182  182   2,632,560  37,608  70,000 

 

 حاکمیت شرکتی : فصل چهارم-4
 نظام راهبري شرکت-1-4
 اطلاعات هیات مدیره شرکت-1-1-4
 

شخص حقوقی 
 هیات مدیره

 خانوادگینام و نام
تاریخ عضویت  ايمدارك حرفه/تحصیلات سمت )نماینده شخصیت حقوقی(

 در هیئت مدیره
تعداد سهام مالکیت از 

 شرکت

گروه صنعتی 
 سپهرآرمان

 28،128،531 16/8/1401 دکتري مدیریت کسب و کار رئیس هیات مدیره محمد اسدي

بازرگانی و پخش 
 قند خاورمیانه

 7،150 1/3/1402 مدیریت اجرایی نایب رئیس هیات مدیره امید بن عباس

مشاوران گستران 
 آدنیس

 17،715 1/3/1402 اجراییکارشناس مدیریت  عضوهیات مدیره محمدرضا رستمی

مدیریت سرمایه 
 خوشه

 4،698،159 16/8/1401 دکتري مالی عضوهیات مدیره محمدرضا آقا محمدسمسار

کشت و صنعت قند 
 خاورمیانه

 6،924،416 16/8/1401 کارشناس مهندسی صنایع عضوهیات مدیره علیرضا جانی قربان

 
 .هیات مدیره تشکیل و برگزار شده استجلسه  13طی سال مالی مورد گزارش تعداد -1-1-1-4
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 :اطلاعات مربوط به مدیران اجرایی-4-1-2
 

 سابقه در شرکت ايمدارك حرفه/تحصیلات سمت خانوادگینام و نام

تا  1402از اردیبهشت  DBA مدیر عامل و نایب رئیس هیئت مدیره امید بن عباس
 کنون

 تا کنون 1387از  کارشناس ارشد حسابداري مدیر مالی جواد نمکی
 1402از تیرماه  کارشناس مدیریت بازرگانی مدیر روابط عمومی، ارتباطات و برند ایمان شایان

کارشناس ارشد مهندسی مدیریت  مدیر برنامه ریزي و کنترل پروژه غلامرضا مندل زاده
 1402از تیرماه  ساخت و پروژه

 تا کنون 1375از  دیپلمفوق  سرپرست واحد سهام سیدمحمدباقر جزائري مقدس
 

 کمیته هاي تخصصی هیئت مدیره شرکت-2-4

کمیته هاي تخصصی شامل کمیته حسابرسی، کمیته ریسک، کمیته انتصابات است که در خصوص موارد مقتضی 
 :در سال مالی مورد گزارش، جلسات کمیته هاي تخصصی بشرح زیر تشکیل گردیده است. تصمیم گیري می کند

 

 : اطلاعات مربوط به کمیته حسابرسی -4-2-1
تشکیل گردیده است و اعضا کمیته حسابرسی  31/6/1402جلسه کمیته حسابرسی در سال مالی منتهی به  4تعداد 

شامل آقاي محمد اسدي بعنوان رئیس کمیته، آقاي حجت سیفلو بعنوان عضو کمیته و آقاي حسین شاکري بعنوان 
 .ستعضو کمیته منتصب گردیده ا

 :اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی -4-2-1-1
 بررسی معاملات شرکت طی سال -1
 بررسی اقدامات انجام شده هیات مدیره در خصوص تکالیف مجمع -2
 بررسی پرونده هاي حقوقی شرکت -3
 بررسی نرم افزارهاي واحد مالی و سهام شرکت -4
 اعلام نحوه بررسی صورتهاي مالی شرکتهاي زیر مجموعه  -5

 
 : اطلاعات مربوط به کمیته ریسک -4-2-2

 . تشکیل گردیده است 31/6/1402تعداد یک جلسه کمیته ریسک طی سال مالی منتهی به 
و مهدي حیدري و امید بن ) به سمت رئیس کمیته(اعضا کمیته ریسک شامل آقایان محمدرضا آقامحمد سمسار

 )به سمت اعضاي کمیته ریسک(عباس
 



Page | ۲۲ 
 

 :میمات کمیته ریسکاقدامات و تص -1-2-2-4
 و گذاري سرمایه شرکت " عامل مدیر اجرایی " و " مدیره هیئت نظارتی" هاي مسئولیت ایفاي به کمک باهدف
 : از معقول اطمینان کسب جهت ، خوزستان توسعه

 ریسک مدیریت فرایند بخشی اثر -1
 ریسک، گیري اندازه ریسک، شناسایی شامل شرکت / گروه به مربوط هاي ریسک ارزیابی فرایند سازي پیاده  -2

 ریسک مدیریت کمیته – ریسک به واکنش و مدیریت هاي روش اجراي و طراحی و ریسک تحلیل و تجربه
 .گردید تشکیل خوزستان توسعه و گذاري سرمایه شرکت

 
 : ه انتصابات و جبران خدماتاطلاعات مربوط به کمیت -4-2-3

اعضا کمیته . تشکیل گردیده است 31/6/1402تعداد یک جلسه کمیته انتصابات و جبران خدمات در سال منتهی به 
انتصابات آقاي سعید وکیلی راد بعنوان رئیس، آقاي امید بن عباس بعنوان عضو و آقاي علیرضا کچلو بعنوان عضو 

 .می باشندکمیته انتصابات و جبران خدمات 
 

 :اقدامات و تصمیمات کمیته انتصابات و جبران خدمات -1-3-2-4

 کارگیري به و انتخاب ، شناسایی منظور به خوزستان توسعه و گذاري سرمایه شرکت خدمات جبران و انتصابات کمیته
 نقش ایفاي دیگر يسو از و تابعه هاي شرکت و گروه تعالی و برداري بهره رکن ترین مهم عنوان به شایسته مدیران

 ارکان از یکی عنوان به کمیته این .گردد می تشکیل انسانی سرمایه حوزه در افرینی ارزش گروه یک عنوان به موثر
 :باشد می زیر اهداف با شرکتی حاکمیت هاي مسئولیت تحقق اصلی

  شرکتی حاکمیت هاي مسئولیت تحقق در شرکت نقش ایفاي به کمک *
 مدیریتی هاي پست تصدي جهت شایسته افراد شناسایی *
  مدیریتی هاي پست در افراد انتصاب فرایند در اي حرفه رویکرد اتخاذ *
  مدیریتی مشاغل تصدي جهت افراد تخصصی و عمومی هاي صلاحیت بررسی جهت مرکزي ایجاد*
 یتیمدیر هاي پست انتصاب و جذب فرایند در شایستگی مبناي بر مدیریت رویکرد سازي نهادینه*
 مدیران خدمات جبران هاي برنامه و طرح بر نظارت*
 اصول حاکمیت شرکتی-3-4

 اقدامات انجام شده توسط هیات مدیره اصول حاکمیت شرکتی ردیف
هیات مدیره بر اساس دستورالعمل حاکمیت شرکتی به صورت دوره اي نسبت به  اثربخش شرکتی حاکمیت چارچوب 1

کارهاي اثربخش جهت کسب اطمینان معقول از ایجاد، استمرار و تقویت سازو 
محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی جهت اثربخشی چارچوب حاکمیت شرکتی، 
حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آن ها، رعایت حقوق سایر ذینفعان، 

انگیزه بخشی به ذینفعان، افشا و شفافیت و مسئولیت پذیري هیات مدیره اقدام 
معقولی نسبت به استقرار سازو کارهاي اثربخش جهت کسب می نماید و تا حد 

اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی در شرکتهاي فرعی نیز 
 .اقدام نموده و بصورت دوره اي بر اجراي موثر آن نظارت می کند

 آنها با یکسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ 2
 ذینفعان حقوق رعایت 3
 هاي مالی گذاران نهادي، بازار سهام و سایر واسطه سرمایه 4
 افشا و شفافیت 5

 پذیري هیات مدیره مسئولیت 6
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته -1-3-4

: به شرح زیر استطی سال مالی مورد گزارش،  وابسته  با اشخاصشرکت اصلی   معاملات  

 نوع وابستگی نام شرکت طرف معامله
)میلیون ریال(مبلغ معامله  

) بدهی/(مانده طلب موضوع معامله
31/06/1402  

) بدهی(مانده طلب
31/06/1401  دریافت پرداخت 

 میلیون ریال

 گروه صنعتی سپهر آرمان

 
عضو هیأت 

 مدیره

 دریافت قرض الحسنه  8,000 -

)883,621(  - 
- 10,000 

پرداخت بخشی از 
بدهیهاي شرکت به 

 بستانکاران

پرداخت مستقیم هزینه  4,744 -
 هاي شرکت

خرید دو قطعه زمین  900,000 -
)11موضوع یادداشت (  

شرکت کشت و صنعت زرین خوشه 
 خرمشهر

)شرکت فرعی(  

عضو هیأت 
 - 264,828 مدیره

پرداخت هزینه هاي 
جاري، و تامین منابع 
جهت مصارف پروژه 

 شرکت

390,828 126,000 

 عمران و مسکن سازان استان خوزستان
عضو هیأت 

 816 1,316 پرداخت قرض الحسنه - 500 مدیره 

 شرکت صنعتی حامی کارخوزستان

)شرکت فرعی(  
عضو هیأت 

پرداخت هزینه هاي  - 16 مدیره
)35( جاري  )51(  
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 سال گذشته اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع -4-3-2
 

حسابرس مستقل بند گزارش 
 اقدامات انجام شده تکلیف مجمع بازرس قانونی/ 

گزارش حسابرس در خصوص  4بند 
 پروزه خرمشهر

اقدامات لازم جهت بهره برداري سریعتر 
در خصوص پروژه خرمشهر و تلاش در 
جهت سود دهی پروژه مذکور را انجام 

 .دهند

سرمایه با عنایت به تغییر مدیریتی انجام شده در مجموعه شرکت 
گذاري و توسعه خوزستان، و رویکرد سهامدار عمده بر تسریع در بهره 
برداري از پروژه کشت و صنعت خرمشهر اقدامات موثري در این 
خصوص صورت پذیرفته است که از مجمع آنها شروع عملیات احداث 
کانال آبرسانی به پروژه بمنظور وجود آب پایدار و شیرین در تمام 

از اراضی، خرید ادوات و ماشین آلات کشاورزي و فصول، کشت بخشی 
می باشد که امید است طی سالهاي آینده با توجه به برنامه ریزي و ... 

تاکید هیات مدیره اقدامات لازم در این خصوص اجرایی و پروژه مذکور 
.به بهره برداري کامل برسد

گزارش حسابرس در  6بند 
خصوص اقدامات حقوقی علیه 

 زمین شرکت

اقدامات و پیگیریهاي حقوقی 
متناسب با مورد مذکور به منظور 
حفظ صرفه و صلاح شرکت در 

دستور کار قرار داده شد و نتیجه 
ماه  3اقدامات صورت گرفته  هر 

یکبار به شرکت گروه صنعتی سپهر 
 .آرمان گزارش گردد

در این خصوص شرکت ضمن انعقاد قرارداد با وکیل دادگستري پیگیر 
) شرکت سپهر آرمان(در جریان بوده که با توجه به اینکهحل موضوع 

پرونده سیر قضایی خود راطی خواهد نمود تاکنون منتج به نتیجه 
نگردیده است ولکن علاوه بر وکیل پرونده واحد حقوقی هلدینگ نیز 

با عنایت به . در این خصوص در حال رایزنی و اقدام لازم می باشند
و عدم امکان تصمیم گیري مستقل حداقل بودن درصد سهام شرکت 

در این خصوص هیات مدیره از طریق مذاکره با سهامدار عمده شرکت 
مذکور در تلاش براي اولا حل مشکلات شرکت حریم آفتاب کیانپارس 

 .و در مرحله بعد اقناع سهامداران براي افزایش سرمایه می باشد

گزارش حسابرس در 8بند 
خصوص شرکتهاي راکد 

 زیرمجموعه

ضمن رعایت استانداردهاي حسابداري، 
هیأت مدیره نسبت به بررسی و تعیین 
تکلیف شرکتهاي زیر مجموعه با رعایت 

صرفه و صلاح تصمیم لازم در این 
خصوص اتخاذ نمایند و نتیجه اقدامات 

ماه یکبار به شرکت  3هیأت مدیره هر 
 .گزارش گردد گروه صنعتی سپهر آرمان

اي در جریان هیات مدیره از ظرفیت با توجه به طرحهاي توسعه 
موجود براي فعالسازي شرکتهاي زیر مجموعه اقدام خواهد نمود لذا 
پس از فعال گردیدن پروژه و طرحهاي مد نظر بخش قابل توجهی از 

 .این شرکتها فعال و مورد مذکور رفع می گردد

 12و  9در خصوص بندهاي 
 گزارش حسابرس

مربوطـه  رعایت کامل قوانین و مقررات 

ــه    ــود مصــوب ب ــه پرداخــت س از جمل

صاحبان سهام و رعایـت تکـالیف سـال    

گذشــته و همچنــین رعایــت کامــل    

دسـتورالعمل اجرایــی افشــاء اطلاعــات  

شرکتهاي ثبت شده نزد سازمان بورس 

 .به هیأت مدیره شرکت تکلیف گردید
 

در راستاي انجام تکلیف مجمع در خصوص پرداخت سود سهام 
صورت پذیرفته در این خصوص پرداخت سود سهامداران، اقدام 

سهامداران سجامی شده از طریق سامانه سجام بوده که سود سهام 
بخش قابل توجهی از سهامداران حقیقی و حقوقی شرکت از این طریق 

 .پرداخت شده است
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 بورس بازار در وثخوز نماد با خوزستان توسعه و گذاري سرمایه شرکت سهم افزایش 
 کشاورزي هاي پروژه برداري بهره و توسعه  
 ساختمانی هاي پروژه سازي پیاده و طرح  
 پروري آبزي بخش در گذاري سرمایه و توسعه 
 مکانیزاسیون بخش اجراي و توسعه 
 مصارف و منابع بهینه مدیریت طریق از گذاري سرمایه توسعه 
 دهی سود و درآمد افزایش 
 بازار سهم افزایش 
 انسانی نیروهاي توانمندسازي 
 گذاري سرمایه ارزش زنجیره تکمیل 

 

 طلاعات تماس با شرکتا: فصل پنجم-5
 

 06133364961 : اهواز دفتر
 02188104364 : تهران دفتر

 103 پلاك شرقی دز خیابان امانیه اهواز  :  اهواز دفتر نشانی
 5 پلاك 11 کوچه )وزراء(بولیاسلام خالد خیابان تهران : تهران ردفت نشانی
 info@khid.ir  :الکترونیکی پست

 


